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 2006 - 2021 ALTERS- UND PFLEGEHEIME  SUCHTARBEIT I N S T I T U T I O N S L E I T E R  

36 – 200 MITARBEITENDE 

• ORGANISATIONSENTWICKLUNG (LEANMANAGEMENT / AGILE ORGANISATION) 

• TEAM- UND KULTURENTWICKLUNG (FEEDBACK / ROLLEN / EMPOWERMENT) 

• QUALITÄTS- UND PROZESSMANAGEMENT ALS TEAMPROZESS 

• STRATEGISCHE PLANUNG UND UMSETZUNG  

• DEFINITION UND UMSETZUNG BETRIEBSKONZEPTE 

• INFRASTRUKTUR- UND IT-PROJEKTE 

• BAUPROJEKTE (NEU- UND UMBAUTEN >24 MIO) 

• BETRIEBSSTABILISIERUNGEN UND REORGANISATIONEN 

• KRISENMANAGEMENT / MANAGEMENT AUF ZEIT 

• OPERATIVES TAGESGESCHÄFT 

  

2001 - 2005 

 

GASTRONOMIE  HOTELLERIE U N T E R N E H M E R  

15 MITARBEITENDE 

• GASTHAUS BERGHOF IN ISLISBERG 

2 RESTAURANTS (64/80 PLÄTZE)    HOTEL    EVENTRÄUME 

 

  

1977 - 2000 

 

IT - LOGISTIK F Ü H R U N G S P E R S O N  

2 – 60 MITARBEITENDE 

• IT – LEITUNG 

• LOGISTIKLEITUNGEN 

• PROJEKTLEITUNGEN 

• UNTERNEHMENSBERATUNGEN IM IT-UMFELD 
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  KOMPETENT      UMSETZUNGSSTARK      ZIELORIENTIERT      EMPATHISCH      KRISENERFAHREN      KUNDENORIENTIERT 

 

 • DIPL. INSTITUTIONSLEITER 

• DIPL. BETRIEBSÖKONOM 

• DIPL. HOTELIER 

• ZERT. COACH UND MENTOR 

 

• D    E     f    i 
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“ORGANISATIONEN WANDELN SICH – MITARBEITENDE MÖCHTEN DIESE VERÄNDERUNGEN 

OFTMALS NICHT. FÜHRUNGSPERSONEN KÖNNEN DIESE THEMATIK LÖSEN INDEM SIE BETROFFENE ZU 

BETEILIGTEN MACHEN.“ 
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